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A message from the President and the Director

Today’s world is evolving at an ever so rapid pace that
competing economic and social challenges need multi-
faceted responses, rather than single-framed, often ill-
fated, solutions.

The Social Platform has carried out in 2007 an analysis
of trends that impact on the European Social Model. It
isindeed crucial for social activists to understand what
are the threats and opportunities in their fight for more
equality and solidarity.

The picture that came out of it is preoccupying. People’s
daily lives are affected by growing inequalities, rising
poverty, the deterioration of working conditions, the
downgrading of social protection systems as well as the
reorganisation of public services. On a more positive note

Un message du President et de la Directrice

Le monde actuel évolue rapidement, faire face aux
défis économiques et sociaux appelle des réponses
complexes plutot que des solutions uniformes, souvent
malheureuses.

En 2007, la Plate-forme sociale a procédé a une analyse
des tendances qui affectent le modele social européen.
Il est en effet essentiel pour les activistes sociaux de
comprendre quels sont les dangers et les chances

a saisir dans leur combat pour plus d"égalité et de
solidarité.

Le tableau qui s'offre a nous est préoccupant. La vie
quotidienne des gens est marquée par des inégalités
et une pauvreté croissantes, par la dégradation des

conditions de travail, l'affaiblissement des systemes
de protection sociale, ainsi que par la réorganisation
du service public. Note plus positive, la lutte contre les
discriminations gagne du terrain et le monde associatif
mobilise de plus en plus de personnes.

Les présidences allemande et portugaise de l'Union

de méme que le Parlement européen se sont penchés
sur ces tendances sociales. Cependant, en pratique, les
décideurs européens continuent a centrer leur action sur
la compétitivité, 'énergie et le changement climatique.
Ces questions sont importantes, mais elles ne doivent
pas occulter les enjeux sociaux, et les enjeux sociaux
inhérents a ces problématiques doivent bénéficier d'une
plus grande attention.



the fight against discrimination has gained in importance
and people are increasingly mobilised in citizen’s
associations.

The German and the Portuguese presidency of the Union,
as well as the European Parliament, have given attention
to these social trends. However, in practice, European
decision makers tend to focus on competitiveness, energy
and climate change. These issues are clearly important
but they should not sideline social challenges and the
social challenges within these issues need also much
greater attention.

To this effect, the Social Platform has made at the end
of 2007 a series of recommendation on how to develop
a more human rationale for European strategies. These

Dans cette optique, la Plate-forme sociale a formulé

fin 2007 une série de recommandations destinées a
élaborer une approche plus humaine pour les stratégies
européennes. Ces recommandations serviront de base
au débat sur le futur agenda social européen 2008 et
contribueront a notre compagne pour remplacer le
paradigme «croissance et emploi» par développement
«social et durable».

Ce rapport annuel rend également
compte des campagnes menées par
la Plate-forme sociale en 2007 dans
le cadre de '/Année européenne de
"égalité des chances, en matiere

de services d'intérét général et de

= faur Q )

Fintan Farrell
President Président

A message | Un message

recommendations will be used as input for the 2008 EU
social agenda and to advocate for a change in paradigm
from “growth and jobs” to “social and sustainable”.

This annual report also gives an account of Platform'’s
campaigns in 2007 and in particular actions relating to
the European Year for Equal Opportunities, services of
general interest and flexicurity. For 2008 we would like to
draw your attention to our new annual theme “Shaping an

effective civil dialogue at national and European level”.

This report has been produced in a spirit of transparency
and with the hope of enlisting those who support the
mission and objectives of the Social Platform, in order to
build a more democratic and inclusive Europe.

flexicurité. Pour 2008, nous aimerions attirer votre
attention sur notre nouveau theme annuel, «Instaurer
un dialogue civil efficace a 'échelle nationale et
européenne».

Le présent rapport a été élaboré dans un esprit de
transparence et dans U'espoir de mobiliser ceux qui
soutiennent la Plate-forme sociale dans son objectif de
construire une Europe plus démocratique et solidaire.

Roshan Di Puppo
Director Directrice
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Channelling Voices, Building Solidarity

Established in 1995, the Platform of European Social
NGOs (Social Platform] is the alliance of close to 40
representative European networks of non-governmental
organizations (NGOs] active in the social sector.

The Social Platform and its members are committed to
the advancement of the principles of equality, solidarity
and non-discrimination, as well as the promotion of
respect for fundamental rights, within Europe and in
particular the European Union.

Its mission is to:

o Support the development of a strong and vibrant social
NGO sector

o Reinforce participatory democracy by supporting
a process of dialogue between NGOs and a more
transparent European Union.

o Shape a strong Social Europe.

Over the years, the Social Platform has urged the
European Institutions to develop a real dialogue with
citizen’s and citizen's associations.

Rassembler les voix, construire la solidarité

Créée en 1995, la Plate-forme des ONG européennes
du secteur social [Plate-forme sociale] est une alliance
de pres de 40 réseaux européens représentatifs
d'organisations non gouvernementales (ONG) actives
dans le secteur social.

La Plate-forme sociale et ses membres travaillent a la
mise en oeuvre des principes d'égalité, de solidarité,
de non-discrimination, ainsi qu'a la promotion et au
respect des droits fondamentaux, en Europe et plus
particulierement au sein de 'Union européenne.

Sa mission est la suivante:

Favoriser 'émergence d'un secteur associatif fort et
dynamique dans le domaine social

Renforcer la démocratie participative en soutenant
un processus de dialogue entre les ONG et une Union
européenne plus transparente

Faconner une Europe sociale

La Plate-forme sociale entretient un dialogue structuré
avec la direction générale «Emploi et affaires sociales»
de la Commission européenne. Des échanges plus
informels ont également lieu avec d'autres directions
générales afin de renforcer la dimension sociale des
politiques européennes (Voir graphique a page 6).



Channeling voices, building solidarity | Rassembler les voix, construire la solidarité

The Social Platform maintains a structured and open
dialogue with the European Commission Directorate
General of Employment and Social Affairs. More informal
exchanges are also taking place with other Directorates
General to mainstream social issues in different policy
area [the graph on page 6 shows the interactions
presently taking place).

To advance the views of the social NGOs in the European
Parliament, the Social Platform holds regular meetings
with MEPs, particularly with the coordinators of the
Committee on Employment and Social Affairs twice a
year. However in 2007 contacts have intensified with

the Committee on civil liberties and Committee on
constitutional affairs. The Social Platform’s has also
actively contributed to the first Parliament’s agora on the
future of Europe.

La Plate-forme sociale organise aussi des réunions
réquliéres avec des membres du Parlement Européen et
en particulier avec les coordinateurs de la commission de
U'emploi et des affaires sociales, quelle rencontre deux
fois par an. En 2007, les contacts se sont intensifiés avec
la commission des libertés civiles et la commission des
affaires constitutionnelles. La Plate-forme sociale a par
ailleurs contribué de maniére active a la premiere agora
du Parlement sur l'avenir de l'Europe.

La Plate-forme sociale entretient un dialogue plus
politique avec le Conseil de 'Union européenne, étant
régulierement invitée a participer aux Conseils informels
de l'emploi et des affaires sociales ainsi qu'aux réunions
de la troika qui les précedent. La Plate-forme sociale
envoie aussi régulierement des lettres ouvertes au
Conseil européen.

With the Council of the European Union, the Social
Platform maintains a more political dialogue as it

is regularly invited to participate in the Informal
Employment and Social Affairs Councils and the Troika
meetings preceding it. The Social Platform also regularly
sends open letters to the European Council.

The Social Platform is also actively involved in coalition.
Itis part of the EU civil society contact group, an alliance
that brings together different sectors of NGOs (i.e.
environment, human rights, development, culture etc...)
in order to push for a more transparent and democratic
EU. The Social Platform has also joined force with the
European Trade Union Confederation (ETUC) and the
European Environment Bureau (EEB) in the "Spring
Group” to advocate for a more balanced approach
between economic, environmental and social objectives.

La Plate-forme sociale intervient en outre activement
en coalition. Elle fait partie du groupe de contact de

la société civile, une alliance qui regroupe différents
secteurs associatif (environnement, droits de 'homme,
développement, culture etc....) afin de favoriser une UE
plus transparente et plus démocratique. La Plate-forme
sociale s'est également alliée avec la Confédération
européenne des syndicats [CES] et le Bureau européen
de Uenvironnement (BEE] dans le cadre du «Groupe de
printemps» afin de favoriser une approche plus équilibrée
entre les objectifs économiques, environnementaux et
sociaux.
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Our work in 2007

Towards a new movement: From growth and jobs to sustainable and social development

Nos travaux en 2007
Un nouveau mouvement: De la croissance et lemploi vers un développement social et durable

Contacts with European
institutions and other actors

EUROPEAN COMMISSION Directorate Generals:
DG SANCO (Health and Consumer Protection);
DG COM (Competition); DG ECFIN (Economic and Financial
Affairs); DG EMP (Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities); DG EAC (Education and Culture); DG INT (Internal Market
and Services); DG JLS (Justice, Freedom and Security); DG ELARG
(Enlargement]; DG Research; DG Budget; Secretariat General

EUROPEAN PARLIAMENT Committees: LIBE (Citizens’ Freedoms and
Rights, Justice and Home Affairs); EMPL (Employment and Social
Affairs); JURI (Legal Affairs and the Internal Market); ENVI (Environment,
Public Health and Consumer Policy); AFCO (Constitutional Affairs);
FEMM (Women's Rights and Equal Opportunities)

COUNCIL OF THE EUROPEAN UNION AND PERMANENT
REPRESENTATIONS OF EU MEMBER STATES: EPSCO Council
[Employment, Social Policy, Health and Consumer Affairs); JLS Council
(Justice and Home Affairs); European Council

OTHER EU INSTITUTIONS AND AGENCIES: e.g. EESC (European
Economic and Social Committee); CoR (Committee of the Regions); FRA
(European Union Agency for Fundamental Rights); Eurofound (European

Foundation for the Improvement of Living and Working Conditions)

OTHER STAKEHOLDERS: e.g. ETUC (European Trade Union
Confederation); EEB (European Environmental Bureau); CSCG (Civil
Society Contact Group); Think Tanks

Contacts avec les institutions
européennes et autres acteurs

COMMISSION EUROPEENNE, Directions générales:

DG SANCO (Santé et protection des consommateurs);
DG COM (Concurrence); DG ECFIN (Affaires économiques

et financiéres); DG EMP (Emploi, affaires sociales et

égalité des chances); DG EAC (Education et culture); DG INT (Marché

intérieur et services); DG JLS (Justice, liberté et sécurité); DG ELARG

(Elargissement); DG Recherche; DG Budget; Secrétariat général

PARLEMENT EUROPEEN, Commissions: LIBE (Libertés et droits des
citoyens, justice et affaires intérieures); EMPL (Emploi et affaires
sociales); JURI (Juridique et marché intérieur); ENVI (Environnement,
santé publique et politique des consommateurs); AFCO (Affaires
constitutionnelles); FEMM (Droits de la femme et égalité des chances)

CONSEIL DE LUNION EUROPEENNE ET REPRESENTATIONS
PERMANENTES DES ETATS MEMBRES: Conseil EPSCO (Emploi, affaires
sociales, santé et protection des consommateurs); Conseil JAl (Justice
et affaires intérieures); Conseil européen

AUTRES INSTITUTIONS ET AGENCES DE L'UE: ex : CESE (Comité
Economique et Social Européen); CoR (Comité des Régions); FRA (Agence
des Droits Fondamentaux de 'Union européenne); Eurofound (Fondation
européenne pour 'amélioration des conditions de vie et de travail)

AUTRES PARTENAIRES: ex : CES (Confédération européenne des
syndicats); BEE (Bureau européen de l'environnement); CSCG (Groupe de
Contact de la Société Civile]; Think Tanks
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Social Platform activities and publications during 2007
Activités et publications de la Plate-forme sociale en 2007
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1. Focus - From growth and jobs, to social and sustainable:
A year long reflection on social and demographic change

The Social Platform has selected social and demographic
change as its annual theme for 2007. This thematic focus
helped social NGOs to respond to the political reflection
launched by European Commission president, José
Manuel Barroso, with the consultation on the social
reality stocktaking.

The result is the adoption of a common position in which
European social NGOs set out their own assessment

of today’s social reality and advance concrete
recommendations for future European strategies and in
particular the social agenda. Those recommendations
were presented during a high level conference which
gathered more than one hundred delegates from across
Europe, politicians and European Commissioners.

1. Priorité - De la croissance et l'emploi vers un développement social et durable:
Une réflexion d’'un an sur le changement social et démographique

La Plate-forme sociale a fait du changement social et
démographique son theme annuel pour 2007. Cette
initiative a débouché sur l'adoption d'une position
commune dans laquelle les ONG sociales décrivent
la réalité sociale d'aujourd’hui et formulent des
recommandations pour les stratégies européennes
futures et notamment l'agenda social. Cette position
commune a servi de réponse a la consultation lancée

par José Manuel Barroso, président de la Commission
européenne, sur le bilan de la réalité sociale.

Les recommandations de la Plate-forme ont été
présentées a l'occasion d'une conférence de haut niveau
qui rassemblait plus de 100 délégués venus des quatre
coins de l'Europe, ainsi que des représentants politiques
et des commissaires européens.



Common position: “Social NGOs ready for the post-Lisbon: from ‘growth and jobs’
to ‘'social and sustainable’ - Recommendations to EU decision makers on how to
address social and demographic change”

Conference “Social NGOs getting ready for the post-Lisbon: From ‘growth and
jobs’ to ‘sustainable and social’”. With 3 panels:

e Taking stock of today’s social reality: Is the EU busy with the right priorities?
e Europe’s future: Is it all about money?
e Changing Europe: Stop scaring, start sharing!

La position commune: «Les ONG sociales se préparent a l'aprés-Lisbonne: De la
croissance et l'emploi a un développement social et durable»

|La conférence annuelle sur l'aprés-Lisbonne et le développement social et
durable avec trois groupes de discussion:

e Dresser un bilan de la réalité sociale d'aujourd’hui: 'UE s'occupe-t-elle des
bonnes priorités?

e Lavenir de l'Europe: uniguement une question d'argent?

e Changer l'Europe: arrétons de faire peur, commencons a partager!

Our work in 2007 | Nos travaux en 2007




ANNUAL REPORT 2007 RAPPORT ANNUEL

2. Towards stronger social objectives to reinforce the EU legitimacy

In order to strengthen the social dimension of European
key strategies, the Social Platform focused its activities in
2007 around two advocacy priorities.

First we tried to influence Heads of State during the
Spring Summit 2007 to go beyond the narrow focus

on growth and competitiveness. As part of an alliance
called the "Spring Group” the Social Platform has issued
together with the European Trade Union Confederation
(ETUC] and the European Environmental Bureau (EEB)

a joint declaration calling for a more balanced approach
between the social, environment and economic objectives
of the EU.

Ahead of the 50" anniversary of the EU and the
celebration in Berlin, the Social Platform also addressed
an open statement to EU leaders to propose a set

of actions to reinforce Social Europe. These actions
included a social scoreboard, legislation, a more effective
mainstreaming of social issues in all EU policies and
more priority given to EU social objectives.

2. Pour des objectifs sociaux ambitieux afin de renforcer la légitimité de UUE

Afin de renforcer la dimension sociale des principales
stratégies européennes, la Plate-forme sociale a axé ses
activités en 2007 sur deux priorités de campagne.

Les ONG sociales ont d'abord essayé d'encourager

les chefs d'Etat, a l'occasion du Sommet de printemps
2007, a aller au dela des seuls objectifs de croissance
et de compétitivité. Dans le cadre d’'une alliance
baptisée «Groupe de printemps», la Plate-forme
sociale a publié, en collaboration avec la Confédération
européenne des syndicats (CES] et le Bureau européen
de U'environnement (BEEJ, une déclaration commune
dans laquelle elle plaide en faveur d'une approche plus
équilibrée entre les objectifs sociaux, environnementaux
et économiques de U'UE.

A la veille du 50e anniversaire de l'UE et de sa célébration
a Berlin, la Plate-forme sociale a également adressé une
lettre ouverte aux dirigeants de 'UE afin de proposer un
ensemble d'actions visant a renforcer ['Europe sociale.
Ces actions comprenaient entre autre un tableau de

bord social, des nouvelles propositions législatives, une
intégration plus systématique des questions sociales
dans l'ensemble des politiques européennes et une plus
grande priorité accordée aux objectifs sociaux de l'UE.
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Joint ‘Spring Group’ declaration together with the European Trade Union
Confederation (ETUC) and the European Environmental Bureau (EEB]) on the
occasion of the European Spring summit, March 2007

An ‘NGO proposal to reinforce the social dimension of the European Union’, Open
statement of the Social Platform to Heads of State at the occasion of the EU 50th
anniversary, March 2007

L.a declaration commune avec la Confédération européenne des syndicats (CES) et
le Bureau Européen de 'environnement lors du sommet européen de Printemps,
mars 2007

La lettre ouverte de la Plate-forme sociale a l'occasion du 50eme anniversaire de
L'UE intitulee «Propositions aux chefs d'Etats et de gouvernement afin de renforcer
la dimension sociale de l'Union européenne», mars 2007
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3. Aninclusive labour market free of discrimination

The Social Platform has been particularly active in

the employment field in 2007. In January a delegation

of social NGOs met with the German, Portuguese and
Slovenian ministers prior to the informal Employment
and Social Affairs council. At this occasion the Social
Platform expressed its support for the German
Presidency emphasis on quality work and its concerns on
flexicurity.

After the adoption of the Commission’s communication
in June, social NGOs campaigned relentlessly, during
the second half of 2007, for the adoption of balanced
European flexicurity principles. In the meantime, the
Social Platform also responded to the consultation
opened by Green Paper on labour law, contributed to the
10 anniversary of the European Employment Strategy
organised under the Portuguese Presidency and has
intensified its contacts with the European Employment
Committee.

3. Un marché du travail ouvert a toul(te)s et libre de discrimination

La Plate-forme sociale a été particulierement active dans
le domaine de l'emploi en 2007. En janvier, une délégation
d'ONG du secteur social a rencontré les ministres
allemand, portugais et slovene a la veille du Conseil
informel de l'emploi et des affaires sociales. A cette
occasion, la Plate-forme sociale a exprimé son soutien a
l'accent mis par la présidence allemande sur la qualité du
travail et a présenté sa position sur la fléxicurité.

Suite a l'adoption en juin, par la Commission, d'une

communication sur la flexicurité, la Plate-forme a
mené une campagne, au cours du second semestre
2007, en faveur de l'adoption de principes européens
équilibrés. La Plate-forme sociale a également répondu
a la consultation lancée par le Livre vert sur le droit

du travail, participé au 10e anniversaire de la stratégie
européenne pour l'emploi organisé dans le cadre de la
présidence portugaise, et intensifié ses relations avec le
comité pour 'emploi.



Social Platform response to the Green Paper on Labour Law, March 2007

Letter to Commissioner Spidla ‘Communication on pathways to flexicurity: key
demands from the Social Platform and request for a meeting’, May 2007

Letter to the Commission and to EU Ministers of Employment and Social Affairs
expressing social NGOs concerns on the approach presented in the Commission’s
communication on flexicurity, October 2007

Letter to Employment and Social Affairs ministers prior to the adoption of
European flexicurity principles, December 2007

La reponse de la Plate-forme sociale au livre vert sur le droit du travail, mars 2007

La lettre au commissaire Spidla sur la future communication sur la flexicurité, mai
2007

La lettre adressée a la Commission et aux ministres de l'emploi et des affaires
sociales de l'UE dans laquelle les ONG exprime leurs inquiétudes au sujet de
l'approche présentée dans la communication de la Commission sur la flexicurité,
octobre 2007

La lettre adressée aux ministres de 'emploi et des affaires sociales avant
l'adoption de principes européens de flexicurité, décembre 2007

Our work in 2007 | Nos travaux en 2007
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4. Services of general interest a priority for Europe

The Social Platform main activities on public services

in 2007 focused on reaching a common position on
“Ensuring high quality Services of General Interest -
Where are we now and what is the way forward?” adopted
in May 2007. This position provided a solid basis for the
Social Platform subsequent advocacy activities.

As follow-up, the Social Platform co-organised, with the
French Collective on Social Services of General Interest,
a conference in June 2007. Social NGOs also actively
contributed to the European Parliament’s first Forum on
social services organised by the Portuguese presidency
in September 2007. During the second half of the year
social NGOs have been regularly in contact with the
Commission to ensure that their views were reflected in
the internal market review adopted at the end of 2007.

4. Les services d'intérét général: une priorité pour UEurope

L'activité principale de la Plate-forme sociale dans le
domaine des services d'intérét général a porté en 2007
sur l'adoption d'une position commune. Cette position a
constitué un excellent point de départ pour les futures
activités de campagne.

En guise de suivi, la Plate-forme sociale a organisé, en
collaboration avec le Collectif francais sur les services
sociaux d'intérét général, une conférence en juin 2007.

Les ONG sociales ont également contribué au premier
Forum sur les services sociaux du Parlement européen
organisé par la présidence portugaise en septembre
2007. Durant le second semestre de l'année, la Plate-
forme sociale a entretenu des contacts réguliers avec
la Commission afin de veiller a ce que leurs demandes
soient prises en compte dans la communication sur le
marché intérieur adoptée fin 2007.



Seminar on “Enhancing the quality of personal services of general interest: what
contribution for Social NGOs?", April 2007

Social Platform position on “Ensuring high quality Services of General Interest -
Where are we now and what is the way forward?”, May 2007

Conference co-organised with the French Collective of Social Services of General
June 2007

Letter to President Barroso on the upcoming Communications on Services of
General Interest (SGI) and Social Services of General Interest.

e seminaire sur « Améliorer la qualité des services sociaux et de santé d’intérét
general: quelle contribution pour les ONG du secteur social? », avril 2007

Our work in 2007 | Nos travaux en 2007

La position de la Plate-forme sociale sur des services d’intérét général de qualité,
mai 2007

LLa conférence organisée en collaboration avec le Collectif francais sur les services
sociaux d'intérét général, juin 2007

La lettre adressée au Président Barroso sur la place des services d’intérét général
dans la communication sur la revue du marché intérieur
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5. Equality for all: Time has come to put words into deeds!

The main result for 2007 was the adoption of a common
position on equality and non-discrimination. Social
Platform key messages are that there is no equality
without the same level of protection, that equality needs
to be achieved in practice and that all EU policies need to
build upon equality and non discrimination principles.

The second pillar of our work in 2007 was related to the
European Year of Equal opportunities. We issued a paper
where we call on the EU to implement concrete actions to
eradicate discrimination. European social NGOs actively
participated in the monitoring of the year, the kick off
conference in Berlin, the closing event in Lisbon and the
European Parliament’s conference on dialogue with civil
society.

3. Egalité pour tou(te)s: Le moment est venu de transformer les paroles en actions!

Le résultat principal de 2007 a été l'adoption d'une
position commune sur l'égalité et la non-discrimination.
Les messages clés développés par la Plate-forme sociale
sont qu'il n'y a pas d'égalité sans protection juridique, que
l"égalité doit étre réalisée dans la pratique et que toutes
les politiques communautaires doivent se fonder sur les
principes d'égalité et de non-discrimination.

Le deuxieme pilier d'activités était lié a 'Année
européenne de l'égalité des chances. La Plate-forme a
publié un document dans lequel elle a invité 'UE a mettre
en ceuvre des mesures concretes afin d'éradiquer la
discrimination. Les ONG sociales ont activement participé
aux activités de suivi de cette Année européenne, a la
conférence de lancement a Berlin, a la cérémonie de
cloture a Lisbonne et a la conférence du Parlement
européen sur le dialogue avec la société civile.
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Participation to the Presidency Equality Summit to launch the European Year of
Equal Opportunity, January 2007

Common position on equality and non-discrimination, October 2007

Participation in the European Commission conference on the Year of Equal
Opportunity, October 2007

Participation in the closing conference on the European Year of Equal Opportunities,
December 2007

La participation au Sommet de L'égalité afin de lancer 'Année européenne de
L'égalité des chances, janvier 2007

La position commune sur l'égalité et la non-discrimination, octobre 2007

La participation a la conférence de la Commission européenne sur 'Année
européenne de l'égalité des chances, octobre 2007

LLa participation a la conférence de cloture de l'Année européenne de L'égalité des
chances, décembre 2007
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6. Equipping the EU Fundamental Rights Agency to fulfill its watchdog role

The European Union launched in 2007 the European
Fundamental Rights Agency. As contribution to the
debate, the Social Platform sent a letter to present social
NGOs’ expectations for the future Agency. The Social
Platform subsequently participated in two meetings

to discuss the functioning of the future agency and its
cooperation with civil society.

Concerned by the proposed multi-annual programme

and the lack of emphasis on social rights the Platform
raised the issue several times with the Commission, the
European Parliament committee on civil liberties and the
Council of Ministers. It insisted on the need to reinforce
the human rights’ culture within the European Institutions
based on the EU Charter of Fundamental Rights.

6. Donner a U'Agence européenne des droits fondamentaux les moyens de ses ambitions

L'Union européenne a lancé en 2007 l'’Agence européenne
des droits fondamentaux. Afin d’enrichir le débat sur le
role de l'agence, la Plate-forme sociale a envoyé une
lettre ol elle a présenté les attentes des ONG. La Plate-
forme sociale a ensuite participé a deux réunions afin de
discuter du fonctionnement de la future agence et de sa
coopération avec la société civile.

Préoccupée par le faible prise en compte des droits
sociaux dans la proposition de programme pluriannuel, la
Plate-forme a soulevé cette question a plusieurs reprises
aupres de la Commission, du Parlement européen et

du Conseil de ministres. Elle a insisté sur la nécessité

de développer une « culture des droits fondamentaux »
au sein des institutions européennes sur la base de la
Charte européenne des droits fondamentaux.



Our work in 2007 | Nos travaux en 2007

Common letter on the cooperation between civil society and the Fundamental Rights
Agency (FRA) June 2007

Participation in a meeting between the Management Board of the FRA and civil
society, July 2007

Letter to Commissioners Spidla and Frattini about the agency’s multi-annual work
programme, July 2007

Letter to the Commission on the Management Board of the Agency, July 2007

Meeting with the European Commission Directorate General Justice and Home
Affairs, August 2007

Participation in the Hearing organised by the European Parliament Civil Liberties
Committee on the FRA, October 2007
Letter to the Presidents of the Justice and Home Affairs Council and to the

Ministers for Interior and Justice of the 27 EU Member States on the proposed
Multi-annual Framework, October 2007

L a lettre commune sur la coopération entre la société civile et l’Agence des droits
fondamentaux, juin 2007

L a participation a une réunion entre le conseil d'administration de l'Agence et la
société civile, juillet 2007

La lettre adressée aux commissaires Spidla et Frattini au sujet du programme de
travail pluriannuel de l'’Agence, juillet 2007

La lettre a la Commission au sujet du conseil d'administration de L'Agence, juillet 2007

La reunion avec la direction générale justice et affaires intérieures de la
Commission européenne, aolt 2007

La participation a l'audience organisée par la commission des libertés civiles du
Parlement européen sur l'Agence, octobre 2007

La lettre adressee au Conseil «Justice et affaires intérieures» sur le programme
de travail pluriannuel de l'’Agence, octobre 2007
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What's next? A glance at 2008 work programme

The Social Platform will pursue its three long-term strategic goals as agreed in 2006.

1. Towards a strong and vibrant social NGO sector

Through its annual theme 2008 on civil dialogue, the
Social Platform will attempt to define key concepts (l.e.
participatory democracy, civil dialogue, NGOs or civil
society) and to develop principles and indicators for a

meaningful civil dialogue at national and European level.

Some actions:
o Glossary of terms related to civil dialogue and

participatory democracy
Conference to develop principles and indicators for an
effective civil dialogue

o Two networking visits (Czech Republic, Croatia) to

support the development of links between European
networks of NGOs and NGOs in new Member States
and candidate countries

Activités futures? Un coup d’'eeil a notre programme de travail 2008

La Plate-forme sociale poursuivra ses trois objectifs stratégiques tels que définis dans son plan stratégique adopté en 2006.

1. Vers un secteur associatif fort et dynamique
dans le domaine social
Dans le cadre de son theme annuel 2008 sur le dialogue

civil, la Plate-forme sociale cherchera a définir des
concepts clés ([démocratie participative, dialogue civil,

ONG ou société civile), a adopter des principes directeurs

et a développer des indicateurs en vue de renforcer le
dialogue civil aux niveaux national et européen.

Quelques actions:

Elaboration d'un glossaire des termes liés au dialogue
civil et a la démocratie participative

Conférence sur les principes directeurs et les
indicateurs d'un bon dialogue entre ONG et autorités
publiques

Deux visites d'études (République tchéque et Croatie)
afin de favoriser la création de liens entre les réseaux
européens et les ONG dans les nouveaux Etats
membres et les pays candidats



2.Making the EU more democratic and transparent

After having campaigned successfully for the inclusion

of an article on participatory democracy in the future

EU treaty, Social NGOs will prepare a set of proposals

on how to implement this article. It will also prepare the
2009 European Parliament elections stressing the need
for more citizens” involvement in European affairs and the
importance of European social objectives.

2.Rendre UUE plus démocratique et plus
transparente

Aprés avoir mené une campagne fructueuse en faveur

de Uinclusion d’un article sur la démocratie participative
dans le futur traité sur U'UE, les ONG du secteur social
vont préparer un ensemble de propositions sur la facon
de mettre en ceuvre cet article. Elles vont également
préparer les élections du Parlement européen de 2009
en insistant sur l'engagement citoyen et l'importance des
objectifs sociaux.

What's next? | Activités futures?

Some actions:

o Devise a set of proposals on the implementation of new
articles of the EU Lisbon Treaty and in particular the
article on participatory democracy

o Contribution to a civil society manifesto for the
European elections

Quelques actions:
Définir un ensemble de propositions sur la mise en
ceuvre de nouveaux articles du traité de Lisbonne et
notamment de larticle sur la démocratie participative
Contribution a un manifeste de la société civile pour
les élections européennes
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3.Shaping Social Europe

Building upon the one-year work carried on in 2007

on social and demographic change, social NGOs will
campaign for the adoption of an ambitious social

agenda in 2008, the revision of the Lisbon guidelines

to strengthen the social dimension, the swift
implementation of the social transversal clause and the
adoption of legislation in the social field. Social NGOs will
also continue their campaign work on services of general
interest.

3.Faconner UEurope sociale

C'est en s'appuyant sur les activités menées en 2007
dans le domaine du changement social et démographique
que les ONG du secteur social vont faire campagne

pour l'adoption d'un agenda social ambitieux en 2008, la
révision de la stratégie de Lisbonne afin de renforcer la
dimension sociale, la mise en ceuvre rapide de la clause
sociale transversale prévue par le traité de Lisbonne et
l'adoption de nouvelles directives. Les ONG du secteur
social vont également poursuivre leurs activités de
campagne sur les services d'intérét général.

Some actions:

o Campaign for the adoption of an ambitious EU social
agenda, the revision of the Lisbon strategy and the
adoption of legislation to combat discrimination

o Develop proposal for the implementation of the Lisbon
treaty social transversal clauses

o Adoption of NGOs quality principles for social services
and contribution to the EU debate

Quelques actions:
Campagne en faveur de l'adoption d'un agenda social
européen ambitieux, de la révision de la stratégie de
Lisbonne et de l'adoption de propositions législatives
afin de lutter contre la discrimination
Adoption d'une proposition de mise en ceuvre des
nouvelles clauses sociales prévues dans le traité de
Lisbonne
Adoption de principes de qualité pour les services
sociaux et de santé et contribution au débat sur les
principes européens



Internal Governance | Gouvernance interne

Social Platform Internal Governance: How do we work

The Social Platform is governed by the General Assembly, which convened yearly,
takes constitutional decisions and elects the Management Committee.

Political decisions are formed in Working Groups, submitted for consultation
across the membership and then approved by the Steering Group, in which every
member organisation is represented.

The smooth running of the Social Platform is ensured by the Secretariat, which is
based in Brussels and is staffed by seven professionals.

Gouvernance interne de la Plate-forme sociale :
Notre méthode de travail

La Plate-forme sociale est dirigée par 'Assemblée générale, qui se réunit

une fois par an, prend des décisions constitutionnelles et élit le Conseil
d’administration.

Les décisions politiques sont prises dans le cadre de groupes de travail,
soumises pour consultation a l'ensemble des membres, puis approuvées par le
groupe de pilotage, au sein duquel chaque organisation membre est représentée.
Le bon fonctionnement de la Plate-forme sociale est assuré par le secrétariat,
installé a Bruxelles et qui compte sept membres.
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The Secretariat executes the annual work pr
It supports and informs the



MANAGEMENT COMMITTEE
CONSEIL D’ADMINISTRATION

President | Président
Fintan Farrell

European Anti Poverty Network [EAPN)
Réseau européen des associations de lutte contre la pauvreté (EAPN]

Vice-President | Vice-présidente

Claire Roumet
European Liaison Committee for Social Housing [CECODHAS])
Comité européen de coordination de ’habitat social [CECODHAS)

Vice-President | Vice-président

Dirk Jarreé
European Federation of Older Persons (EURAG)
Fédération européenne pour les personnes dgées [EURAG)

Treasurer | Trésoriére

Patricia Prendiville
ILGA-Europe

Ordinary member | Membre ordinaire

Patrick De Bucquois
Caritas-Europa

Ordinary member | Membre ordinaire

Markus Held
European Volunteer Centre (CEV)
Centre européen du volontariat [CEV]

Ordinary member | Membre ordinaire

Conny Reuter
Solidar

Internal Governance | Gouvernance interne

TEAM | EQUIPE

Roshan Di Puppo
Director | Directrice

Marie-Paule Bockstal
Office Manager & Finance Officer
Chef de bureau et responsable des finances

Daniela Vincenti Mitchener
Communication Officer
Responsable de la communication

Ariella de Gennaro

Events & Information Officer
Responsable des événements et de
U'information

Richard Polacek

Policy Officer | Responsable des politiques
(Social Policies, Services of General Interest,
Social Protection and Social Inclusion]

[Politiques sociales, services d'intérét général,
protection sociale et inclusion sociale)

Pierre Baussand

Policy Officer | Responsable des politiques
[Fundamental Rights, Anti-Discrimination,
Employment and Migration]

(Droits fondamentaux, lutte contre la discrimination,
emploi et immigration]

Anne Hoél

Policy & Communication Officer
Responsable des politiques et de la
communication

[Constitution, Participatory democracy &

civil dialogue, Sustainable development, CSR)
[Constitution, démocratie participative et dialogue
civil, développement durable, RSE)
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Financial Report 2007 e Rapport financier 2007

Balance Sheet (in EURO) » Bilan en EURO) - ]

ASSETS | ACTIF 2006 2007
1. Fixed assets | Immobilisations 20.382,46 18.017,42

2. Current assets | Créances:

European Commission | Commission européenne 147.227,87 121.944,37

Other debtors | Autres créances 5.049,50 21.898,60
3. Bank assets | Valeurs disponibles 88.856,47 40.020,36
4. Deffered charges | Charges a reporter 1.643,70 5.377,20
5. Accrued incomes | Produits acquis 41,92
Total Assets | Total Actif 263.160,00 207.299,87
LIABILITIES | PASSIF 2006 2007

1. Reserves | Réserves

2. Short term liabilities | Dettes a court terme:

Suppliers | Fournisseurs 162.943,37 117.255,38
Projects liabilities | Subsides a engager 17.429,61 19.768,00
Projects debts | Projets a rembourser
3. Social debts | Dettes sociales 4L4.666,52 4192619
4. Accrued charges | Charges a payer 30.385,10 19.007,00
5. Dedderd incomes | Produits a reporter 7.735,40 9.343,30
6. Surplus/loss | Résultat

Total Liabilities | Total Passif 263.160,00 207.299,87




Global Income (in EURO) ¢ Résultat Global [en EURO)

Financial report | Rapport financier

INCOME ¢ PRODUITS 2006 2007
European Commission grant 671.071,42 612.555,53
Financement Commission européenne

Funds for specific projects | Financements projets spécifiques 100.962,17 23.807,97
Membership eligible fees | Membres-frais éligibles 39.291,00 36.406,00
Membership non-eligible fees | Membres-frais non-éligibles 543,12 2.532,10
Membership Contact Group | Adhésion Groupe de contact 15.492,33 33.602,68
Otherincome | Autres produits 43.145,60 47.110,76
Expert fees | Prestations des experts 20.110,96 12.862,50
Total Income | Total des produits 890.616,60 768.877,54
EXPENDITURE ¢ CHARGES 2006 2007
Staff | Personnel 429.492,60 422.359,56
Travel and accommodation | Voyages et hébergement 78.582,41 48.606,15
Services 105.433,10 69.255,87
Administration 190.457,62 182.383,31
Specific projects except staff | Projets spécifiques sauf personnel 86.107,75 43.788,63
Non-eligible | Non éligible 543,12 2.484,02
Total Expenditure | Total des charges 890.616,60 768.877,54
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AGE - The European Older People’s Platform

AGE - Plate-forme européenne des personnes agées
www.age-platform.org

Anne-Sophie Parent

Director | Directrice

ATD Fourth World International Movement
Mouvement international ATD Quart Monde
www.atd-fourthworld.org

Marc Bringer

Member of the Delegation to the EU
Membre de la délégation aupres de 'UE

Autism Europe | Autisme Europe
www.autismeurope.org

Donata Vivanti

President | Présidente

Caritas Europa
www.caritas-europa.org

Marius Wanders

Secretary General | Secrétaire général

Combined European Bureau for Social Development
(CEBSD)

www.cebsd.org
Gerard Hautekeur, Chairperson | Président

Confederation of Family Organisations in the EU
(COFACE])

Confédération des organisations familiales de UUE
(COFACE])

www.coface-eu.org

William Lay

Director | Directeur

Eurochild

www.eurochild.org

Jana Hainsworth

Secretary General | Secrétaire général

Eurodiaconia

www.eurodiaconia.org

Heidi Martinussen

Secretary General | Secrétaire général

European Anti Poverty Network (EAPN)

Réseau européen des associations de lutte contre la
pauvreté (EAPN)

WWw.eapn.org

Fintan Farrell

Director | Directeur

European Association for the Education of Adults (EAEA)
Association européenne pour U'éducation des adultes
(EAEA)

WWWw.eaea.org

Gina Ebner

General Secretary | Secrétaire générale

European Association of Service Providers for Persons
with Disabilities (EASPD)

Association européenne des prestataires de services
pour personnes handicapées (EASPD)

www.easpd.eu

Luk Zelderloo

Secretary General | Secrétaire général



Our members | Nos membres

European Blind Union (EBU)

Union européenne des aveugles (UEA)
www.euroblind.org

Mokrane Boussaid, Director | Directeur

European Children’s Network (Euronet)
Réseau européen des enfants (Euronet)
www.europeanchildrensnetwork.org
Mieke Schuurman

Co-ordinator | Coordinatrice

European Confederation of Workers’ Co-operatives,
Social Cooperatives and Participative Enterprises
(CECOP)

Confédération européenne des coopératives de travail
associé, des coopératives sociales et des entreprises
sociales et participatives (CECOP)

WWW.Cecop.coop

Bruno Roelants

Secretary General | Secrétaire général

European Council for Non-Profit Organisations (CEDAG)
Comité européen des associations d’intérét général
(CEDAG)

www.cedag-eu.org

Anne David

President | Président

European Disability Forum (EDF)

Forum européen des personnes handicapées (FEPH)
www.edf-feph.org

Carlotta Besozzi

Director | Directrice

European Federation of National Organisations working
with the Homeless (FEANTSA)

Fédération européenne des associations nationales
travaillant avec les sans-abri [FEANTSA)
www.feantsa.org

Freek Spinnewijn

Director | Directeur
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European Federation of Older Persons (EURAG)
Fédération européenne pour les personnes agées
(EURAG)

WWW.eurag-europe.org

Gisli Pall Palsson

President | Président

European Federation of Unpaid Parents and Carers at
Home (FEFAF)

Fédération européenne des femmes actives au foyer
(FEFAF)

www.fefaf.org

Marielle Helleputte

Secretary General | Secrétaire générale

European Liaison Committee for Social Housing
(CECODHAS)

Comité européen de coordination de l'habitat social
(CECODHAS)

www.cecodhas.org

Claire Roumet

Secretary General | Secrétaire générale

European Network Against Racism (ENAR)
Réseau européen contre le racisme (ENAR)
www.enar-eu.org

Pascale Charhon

Director | Directrice

European Public Health Alliance (EPHA)

Alliance européenne pour la santé publique (EPHA)
www.epha.org

Monika Danuta Kosinska

Secretary General | Secrétaire générale

European Social Action Network (ESAN)

Réseau européen d’action sociale (ESAN)
www.esan.eu

Anthony Paulissen, Programme Director | Directeur de
programme

Liliane Cocozza, Vice-President | Vice-présidente

European Women’s Lobby (EWL)

Lobby européen des femmes (LEF)
www.womenlobby.org

Myria Vassiliadou

Secretary General | Secrétaire générale

European Youth Forum (YFJ)

Forum européen de la jeunesse (YFJ)
www.youthforum.org

Diogo Pinto

Secretary General | Secrétaire général

International Council on Social Welfare (ICSW)
Conseil international de laction sociale (CIAS)
WWW.ICSW.0rg

Thea Meinema

Secretary General | Secrétaire générale

Mental Health Europe (MHE])
Santé mentale Europe (SME)
www.mhe-sme.org

Mary Van Dievel

Director | Directrice

Solidar

www.solidar.org
Conny Reuter

Secretary General | Secrétaire générale



The European Association of Societies of Persons with
Intellectual Disability and their Families (Inclusion
Europe)

Association européenne des sociétés de personnes
présentant un handicap intellectuel et leurs familles
(Inclusion Europe)

www.inclusion-europe.org

Geert Freyhoff

Director | Directeur

The European Region of the International Lesbian and
Gay Association (ILGA-Europe)

Région européenne de U'Association internationale des
femmes et hommes homosexuels (ILGA-Europe)
www.ilga-europe.org

Patricia Prendiville

Executive Director | Directrice exécutive

The European Volunteer Centre (CEV)
Centre européen du volontariat (CEV)
www.cev.be

Markus Held

Director | Directeur

The International Federation of the Christian
Associations of Italian Workers (FAI)

Fédération internationale des associations chrétiennes
de travailleurs italiens (FAI)

www.aclifai.org

Luca Jahier

Vice-President | Vice-président

Workability Europe
www.workability-europe.org

Martin Ohridski

Public Affairs Officer | Responsable des affaires
publiques

Our members | Nos membres

Association des Femmes de U'Europe Méridionale
(AFEM)

Association des Femmes de UEurope Méridionale
(AFEM)

www.afem-europa.org

European Roma Information Office (ERIO)
Bureau européen d’information sur les Roms (ERIO)

www.erionet.org

International Planned Parenthood Federation European
Network (IPPF EN]

Reséau Européen de la Fédération Internationale pour
le Planning Familial

www.ippfen.org

Red Cross EU Office | Bureau Croix-Rouge / UE
www.redcross-eu.net

Save the Children Europe Group
Save the Children - Groupe Europe
www.savethechildren.net/brussels

Youth and European Social Work (YES Forum)
www.yes-forum.org










The Social Platform acknowledges the financial
support of the European Commission. This publication
reflects the author’s views. The Commission is not
liable for any use that may be made of the information
contained in this publication.

Reproduction of all or part of this publication is encouraged
with acknowledgement of the source.

La Plate-forme sociale remercie la Commission
européenne pour le soutien financier qu’elle lui
apporte. Cette publication refléte le point de vue de son
auteur. La Commission n'est en rien responsable de
l'utilisation pouvant étre faite de l'information contenue
dans la présente publication.

La reproduction de tout ou d'une partie de la publication est
encouragée pour autant que la source soit mentionnée.

Contact:
soclalplatform

Square de Meels 18

B-1050 Brussels

Belgium

T +32.2.511.37.14

F +32.2.511.19.09
platform@socialplatform.org
www.socialplatform.org
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